
 
 

 

 

Hodnocení stáže zástupci ČEZ Distribu ční služby s. r. o. 
 
        Průměr 

Obsah odborné stáže 5 6 6 6 6 6 6 5,86 

Forma odborné stáže 5 6 6 6 6 5 6 5,71 

Přístup pedagoga(ů) - stážisty(ů) 4 6 6 6 6 6 6 5,71 

Spolupráce s vedením školy 5 6     6 5,67 

Organizační zajištění stáží v podniku 
- spolupráce se zástupci projektu 

4 6 2 3 3 3 6 3,86 

Přínos absolvované stáže pro 
podnik/organizaci 

5 6 6 6 6 5 6 5,71 

Celkové hodnocení 5 6 6 5 5 6 6 5,57 

 
 
Obsah odborné stáže 
 
Forma odborné stáže 
 
Přístup pedagoga(ů) - stážisty(ů) 
Hodnotím velmi dobře, zájem o věc, znalost teorie, dotazy k problematice. 
 
Spolupráce s vedením školy 
Nekomunikoval jsem. 
Nebyl jsem v kontaktu. 
 
Organizační zajištění stáží 
Realizace stáže ukázala na nejednoznačné stanovení podmínek a povinností obou stran před 
zahájením stáže. 
Přístupy na rozvodny, přilby, … 
Nebylo zajištěno OOPP pro stážisty. U organizace, která striktně vyžaduje dodržování BOZP 
a má zpracovanou kontrolní činnost ……. 
Domluva byla, že OOPP budou mít účastníci, nicméně v první den stáže jsem narychlo sháněl 
OOPP, jelikož pedagogové nebyli vybaveni. 
 
Přínos absolvované stáže pro podnik/organizaci 
 



 
 

 

 

Vzkazy a připomínky 
Dle mého názoru stážisté neměli představu o způsobu a rozsahu stáže. 
Lepší zpětná vazba 
Doporučuji, aby pedagogové nejprve prošli kompletní proces, tj. aby viděli i přípravu práce v 
administrativě (práce v IS, GIS, dispečerský systém, atd.), řízení pracovníků a poté vyrazili do 
terénu na prohlídku prováděných činností. 
 
Zástupci společnosti ČEZ Distribu ční služby s. r. o. hodnotí průběh stáže vesměs kladně, 
nedostatky vidí především v organizačním zajištění stáže, to je ve spolupráci  školy a 
společnosti ČEZ Distribu ční služby s. r. o.. Jednalo se především nedorozumění, kdo má 
stážistům zajistit ochranné přilby. 


